Dott.ssa Annamaria Testa
Ragioniere Commercialista
C.F. TST NMR 68A67 C486T —P.I. 014 5494 070 9
Via G. Folchi n® 3 - 86100 Campobasso
Tel. 0874/311564 - Fax 0874/317674

Alla MOLISE DATI Spa

Al Direttore del Dipartimento II della
Regione Molise

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) della
Regione Molise

Al Responsabile della Protezione dei dati
della Regione Molise

E, p.c. Al Presidente della Regione Molise

Trasmissione a mezzo PEC
al seguente indirizzo: regionemolise@cert.regione.molise.it

OGGETTO: Dichiarazione di compatibilita e conferibilita all’incarico resa ai sensi e per gli
effetti del decreto legisiativo n. 39 del 2013 e s.m.1.

DGR n. 383 del 24.08.2022 — Designazione dei componenti effettivi e supplenti del Collegio
Sindacale della Molise Dati Spa.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
ex art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 ¢ s.m.i..

La sottoscritta Annamaria TESTA ai fini dellincarico in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di
falsita di atti e di dichiarazioni mendaci, nonché¢, delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. - previa visione dell'informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢
s.m.i.,
DICHIARA
sotto la propria ed esclusiva responsabilita personale:

di essere nata a Cercemaggiore prov. CB il 27 gennaio 1968 e residente a Campobasso alla Via
Giuseppe Folchi, n. 3, CF. TSTNMRG68AG67C486T;

° di essere elettore nel Comune di Campobasso, in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa
vigente in materia;

o di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia Aziendale -
Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale;

° di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'incarico di componente effettivo del
Collegio Sindacale della Molise Dati Spa;



® . che sussistono i requisiti di onorabilita, professionaliti ed autonomia che dovranno tra laltro
evincersi in chiaro dall’allegato curriculum vitae alla presente (es. deve in particolare essere evidenziata la
propria_formazione culturale, le esperienze professionali maturate, le capacita e attitndini possedute, le esperiense ¢ ogni
elemento idomeo a dimostrare la capacitd a svolgere le funsgoni connesse all’incarico di cui trattasi), nonché di
compatibilita e conferibilita agli incarichi presso le Pubbliche amministrazioni e gli enti privati in
controllo pubblico, a norma del D.lgs n. 39 del 2013;

° di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria previste
dagli artt. 6 e 67 del D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni, fatd salvi gli effetti della
riabilitazione;

° di non versare in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata
superiore a tre anni, salvi gh effetti della riabilitazione;

° di non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
ovvero con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all'articolo 444, comma 2, del codice
di procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione:

a) a pena defentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano ['attivita assicurativa,
bancaria, finanziaria, nonché delle norme in materia di struments di pagamento;

b) alla reclusione per um ltempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro ['amministrazione della ginstizia, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro [ordine pubblico, contro ['economia pubblica, I'industria ¢ il commercio ovvero per un delitto in
wmateria tributaria;

¢) alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro 17 del codice civile e nel regio decreto 16
marso 1942, n. 267;

d) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un gualungue aitro delitto non colposo;

° di accettare il compenso, purché sia congruo alle funzioni oggetto di nomina, cosi come definito
giusta DGR n 383 del 24-08-2022;
® di autorizzare al trattamento informatizzato e manuale dei dati che saranno utilizzati

dall’ Amministrazione regionale ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

° s1 impegna a comunicare ogni variazione che dovesse intervenire successivamente
all’accettazione dell’'incarico;

DICHIARA INOLTRE:

° di essere consapevole che si provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese e, qualora dai controlli dovesse emergere la non vetidicita del contenuto delle dichiarazioni, il
nominato o designato, ferma restando la responsabilita penale a suo carico, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e s.m.i., decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato;

° che non sussistono conflitti di interessi e liti pendenti con la Molise Dati Spa;

° che non sussiste interesse proprio o di loro congiunti o affini di primo grado nella gestione della
Molise Dati Spa in qualsiasi forma;

° che ogni comunicazione inerente alla nomina e/o designazione sia spedita al seguente indirizzo

Via Giuseppe Folchi, n. 3 — 86100 Campobasso e che eventuali comunicazioni telefoniche siano
effettuate ai seguenti recapiti telefonici 0874 311564 — 347 9378458;

° di essere informato che i dati richiesti sono raccolti a1 soli fini del procedimento di
designazione/ nomina a componente effettivo del Collegio Sindacale della Molise Dati Spa;
® di essere informato che il Responsabile del trattamento dei dati e del procedimento ¢ il

Direttore del Dipartimento II - Valotizzazione ambiente e Risorse naturali - Sistema regionale e
Autonomie locali;

° di essere informato che il Responsabile in materia di Protezione dei dati della Regione Molise &
il dott. Mario Cuculo.



Allega:
1)  curriculum vitae;
2)  fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Campobasso, 14/09/2022 / g
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